
Қосымша білім беру педагогы 

ХАБАРЛАНДЫРУ! 

Түркістан облысының білім басқармасының Мақтаарал ауданының 

білім бөлімінің «№1 Мырзакент мектеп-гимназия» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Мемлекеттік 

білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 

ақпандағы № 57 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» Қазақстан 

Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы №57 

және ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 31 наурыздағы №96 бірлескен 

бұйрығына сәйкес бос лауазымға конкурс жариялайды. 

 

Мекенжайы: Түркістан облысы Мақтаарал ауданы, Мырзакент кенті, 

Ш.Тайғанов көшесі, №50,(пошта индексі) 160547, 87073656277, 

Sh_mirzakent_kz@mail.ru, Түркістан облысының білім басқармасының 

Мақтаарал ауданының білім бөлімінің «Жамбыл атындағы №39  жалпы білім 

беретін мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі. 

 

Бос лауазым: Түркістан облысының білім басқармасының Мақтаарал 

ауданының білім бөлімінің «№1 Мырзакент мектеп-гимназия»  коммуналдық 

мемлекеттік мекемесінің аптасына 1 ставкадағы Қосымша білім беру 

педагогы. 

 

Мектептің оқыту тілі: Қазақ тілі. 

 

Еңбекке ақы төлеу мөлшері: еңбек өтіліне қарай 253952 теңгеден ауылдық 

жерде. 

Лауазымдық міндеттері: Лауазымдық міндеттері: 

      қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі 

шығармашылық қызметін ұйымдастырады; 

      үйірмелердегі, секциялардағы, студиялардағы, клубтық және басқа да 

балалар бірлестіктеріндегі білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын 

жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау жөнінде шаралар 

қабылдайды; 

      қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске 

асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын 

жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді; 

      белгіленген құжаттаманы жүргізеді; 
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      психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, 

құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз 

етеді; 

      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін 

анықтайды, жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың, 

тәрбиеленушілердің білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді; 

      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде 

зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық 

технологияларды қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге 

асырады; 

      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді 

және талдайды; 

      білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды; 

      дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның 

ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды; 

      әр түрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын 

ұйымдастырады; 

      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын 

ұйымдастыруға қатысады; 

      сабақтар өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт 

қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді, 

балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады; 

      ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ 

педагогтерге консультациялық көмек көрсетеді; 

      әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық 

шеберлікті арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады; 

      жүйелі түрде кәсіби біліктілігін арттырады. 

      159. Білуге тиіс: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан 

Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және білім беру қызметін, 

Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын 

реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

      педагогика және психология негіздерін, еңбек заңнамасы; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, сараланған, дамытушылық 

оқытудың заманауи педагогикалық технологиялары, құзыреттілік тәсілді іске 

асыру; 

      білім алушылармен, әртүрлі жастағы тәрбиеленушілермен, олардың ата-

аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен), педагогтармен байланыс 

орнату, жанжалды жағдайлардың себептерін диагностикалау, олардың алдын 

алу және шешу әдістері; 

      білім беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі қағидалары. 

      160. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
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      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті бейін 

бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім 

немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды 

растайтын құжат; 

      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 

педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 

жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер 

үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл; 

      161. Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын 

талаптар: 

      1) "педагог-модератор": 

      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 

сондай-ақ: 

      зерттеу, эксперименттік жұмыс дағдыларын пайдалануға; 

      жаңа әдістемелерді сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізуге; 

      өңірлік (қалалық) көрмелердің, олимпиадалардың, жарыстардың 

жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға тиіс; 

      2) "педагог-сарапшы": 

      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 

сондай-ақ: 

      зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға; 

      облыстық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, 

олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға; 

      педагогикалық басылымдарда әдістемелік жарияланымдарының болуы 

тиіс; 

      3) "педагог-зерттеуші": 

      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 

сондай-ақ: 

      халықаралық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, 

олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға; 

      авторлық әдістемелік әзірлемелері болуы тиіс; 

      4) "педагог-шебер": 

      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 

сондай-ақ: 

      халықаралық, республикалық конкурстардың, көрмелердің, 

олимпиадалардың, жарыстардың жеңімпаз балалар ұжымдарын басқаруға; 

      авторлық әдістемелік әзірлемелері болуы; 

      облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған 

әдістемелік материалдардың болуы тиіс. 

 

Қажетті құжаттар тізбесі; Sh_mirzakent_kz@mail.ru электрондық 

поштаға немесе Түркістан облысының білім басқармасының Мақтаарал 
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ауданының білім бөлімінің «№1 Мырзакент мектеп-гимназиясы»  

коммуналдық мемлекеттік мекемесі не қағаз түрінде ұсынуға болады. 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген 

құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе 

қағаз түрінде жолдайды: 

      1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар 

болса); 

      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту 

туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( 

тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша 

денсаулық жағдайы туралы анықтама; 

      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың 

динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

      8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы 

анықтама; 

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін 

пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-

модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе 

педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) 

немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) 

PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and 

above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet 

Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 

      11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша 

педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған 

бағалау парағы; 

      12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным 

хат. 

   Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 

(біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер 
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беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары 

туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады. 

 

Осы көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа 

қайтаруға негіз болып табылады. 


